
    

проректор по учебной работе, 
к.э.н, доцент Мансуров Р.Е.

О работе по достижению цели 
OKR «Качественное обучение –
подготовка современных 
востребованных специалистов», 
OKR «Развитие цифрового 
университета», 
OKR «Развитие СПО»:
- Анализ итогов учебной работы 

прошедшего года и 
приоритетные направления 
совершенствования учебной 
работы в 2023 году.

- О состоянии и мерах по 
повышению качества обучения с 
применением ДОТ и ЭО. 



Методическое обеспечение 
учебного процесса 



Разработка и загрузка в ИС Сириус обр. программ ВО к 
набору 2022/2023 уч.год

Уровень 
образования ОПОП БУП КУГ Аннотации РПД Программы 

практик ГИА

Головной вуз
Бакалавриат 17 262 108 17 980 48 17

Магистратура 10 88 49 10 250 30 10

Специалитет 1 6 6 1 75 4 1

Аспирантура* 6 12 6 6 84 12 6

Филиалы**

Бакалавриат 23 81 81 23 110 60 23

Специалитет 1 8 8 1 Головной 
ВУЗ 3 1

ИТОГО
 разработано 58 457 258 58 1499 127 48

* - образовательные программы, разработанные в связи с переходом на ФГТ
** - РПД - по 2 профилям направления подготовки 38.03.02, реализуемым в филиалах 
г. Ростова-на-Дону и г. Рязани, загружаются 1 раз для каждого профиля

!= 	𝟐𝟓𝟎𝟓



Разработка и загрузка в ИС Сириус новых магистерских 
программ, прошедших лицензирование в 2022 г.

Код Направление Профиль ОПОП БУП КУГ Аннотации РПД Программы 
практик ГИА

09.04.01 Прикладная 
информатика

Управление 
разработкой 

корпоративных 
информационных 

систем

1 3 3 1 22 2 1

38.04.06 Торговое дело
Коммерческая 

логистика в 
цифровой экономике

1 2 2 1 25 3 1

44.04.02
Психолого-

педагогическое 
образование

Психолого-
педагогическое 
сопровождение 

образования лиц с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья

1 3 3 1 27 2 1

ВСЕГО 3 8 8 3 74 7 3

!= 𝟏𝟎𝟔



Уровень 
образования ОПОП БУП КУГ Аннотации РПД Программы 

практик ГИА

Головной вуз

Бакалавриат 17 98 98 17 3782 41 17

Магистратура 10 26 35 10 480 30 10

Специалитет 1 27 18 1 378 4 1

Аспирантура 7 31 29 7 308 21 7

Филиалы

Бакалавриат 23 81 81 23 Головной 
ВУЗ

60 23

Специалитет 1 8 8 1 3 1
ИТОГО 
актуализировано: 59 271 269 59 4468 129 42

Актуализация программ ВО в связи с изменениями в 
законодательстве (старшие курсы)

!= 𝟓𝟐𝟗𝟕



*в рамках задач №№ 37020, 37017, 37021, 37014, 37011

Структурное 
подразделение ППССЗ БУП КУГ Аннотации РПД Программы 

практик ГИА

Головной ВУЗ 38 38 38 38 328 258 44
Филиал в г. Нижний 
Новгород 4 4 4 4

Головной 
Вуз

20 4

Филиал в г. Пенза 9 9 9 9 54 9

Филиал в г. Ростов-на-
Дону 4 4 4 4 20 4

Филиал в г. Рязань 15 15 15 15 102 15

Филиал в г. Сергиев Посад 5 5 5 5 23 5

ВСЕГО 75 75 75 75 328 477 81

Разработка и загрузка в ИС Сириус образовательных  
программ СПО к набору 2022/2023 уч.год

!= 𝟏𝟏𝟖𝟔



*в рамках задач №№ 37020, 37017, 37021, 37014, 37011

Структурное 
подразделение ППССЗ БУП КУГ Аннотации РПД Программы 

практик ГИА

Головной ВУЗ 44 44 44 44 372 320 44
Филиал в г. Нижний 
Новгород 4 4 4 4

Головной 
Вуз

20 4

Филиал в г. Пенза 9 9 9 9 57 9
Филиал в г. Ростов-на-
Дону 4 4 4 4 20 4

Филиал в г. Рязань 15 15 15 15 90 15
Филиал в г. Сергиев 
Посад 5 5 5 5 25 5

ВСЕГО 81 81 81 81 372 532 81

Актуализация программ СПО в связи с изменениями в 
законодательстве (старшие курсы)

!= 𝟏𝟑𝟎𝟗



Совершенствование методической 
документации СПО

q Разработана новая форма шаблона рабочей программы 
общеобразовательного учебного предмета*;

q Разработана новая форма шаблона рабочей программы 
дисциплины СПО*;

q Разработана новая форма шаблона рабочей программы 
профессионального модуля*;

Цели:
- стандартизация требований к структуре и содержанию РПД;
- подготовка к автоматизации РПД СПО (задача № 25950)

q Разработана новая форма аннотаций рабочих программ дисциплин

Цель: унификация форм аннотаций программ ВО и СПО

*утверждены распоряжением проректора по учебной работе №16 от 04.04.2022. 
Реализованы в задачах 37020, 37017, 37021, 37014, 37011. Документы по новой 
форме загружены в ИС СИРИУС



Обеспечение литературой: работа с ЭБС

 

1. Систематизация работы с 
каталогами пользователей в ЭБС 
«Университетская библиотека 
онлайн» (анализ 16522 учетных 
записей, удаление 1878 
неактивных)

2. Заключение договора с ЭБС 
«Юрайт» для организации 
обучения по программам СПО 
(основное общее образование)

3. Внесение ссылок на ЭБС 
«Znanium» (задача № 42805) и ЭБС 
"Юрайт" (для колледжа) (задача № 
58570) в ЛК обучающегося

Перспективы: работа в рамках указанных задач (№№42805, 58570) по 
бесшовной авторизации пользователей из ЭИОС Университета



Обеспечение литературой: работа с ЭБС

 

Вырос уровень использования ЭБС 
в учебном процессе.

Внешнее подтверждение:
В рейтинге 2022 самых активных 
вузов по работе с ЭБС 
«Университетская библиотека 
онлайн», организованного 
Издательским домом «Директ-
Медиа» на основе анализа 
статистики более, чем 500 
организаций, Университет занял 
второе место, уступив первое место 
МГИМО



Повышение качества обучения 
с применением ДОТ



Актуализация контента ЭУ в 2022г. (ГВ) 
Факультет

Количество дисциплин с 
актуализированным 
контентом

ФУпр 54
ЮФ 74
ФИТ 23

Колледж 19
НОЦ УР 4

ФЭФ 33
Итого 207

ФУпр; 54

ЮФ; 74

ФИТ; 23

Колледж; 19

НОЦ УР; 4

ФЭФ; 33

ФУпр
ЮФ
ФИТ
Колледж
НОЦ УР
ФЭФ

Кафедра
Количество 
актуализированных 
дисциплин

ГПП 25
ИС 16

МиЕНД 7
МЕН 10
ПиП 22
РЧР 22
СГД 0

ТИГИП 36
УПП 13

ФинУч 18
ЭГХСО 15
НОЦ УР 4
Колледж 19

Итого 207

Также были актуализированы 43 рейтинговые работы
Нарушение сроков разработки (шт)

Факультет Количество
Экономический 6
Юридический 7
Управления 6

ИТ 7
Колледж 2

Всего 28



Актуализация методических указаний 
(задача № 27787 «Образцы выполнения курсовых работ и отчетов по 
практикам»)

 

1. Методические указания по организации подготовки, выполнению и защите 
курсовой работы*

 

2. Методические указания по написанию рейтинговых работ:
• совместно ДУМР и ДЭОС разработаны «Методические рекомендации 

(инструкция) по оформлению рейтинговой работы студентами очно-заочной 
и заочной форм обучения, в том числе с ДОТ*. 

3. Образцы отчетов по программам практик* - включены в состав программ 
практик (переработано и загружено в ИС СИРИУС 256 документов)

*загружены в ЛК студентов

Кафедра
ОПОП

план факт % гот.
Гражданского права и процесса 2 2 100%
Психологии и педагогики 3 3 100%
Теории и истории государства и 
права 2 2 100%

Уголовного права и процесса 3 3 100%
Финансового учета 14 14 100%
Экономики городского хозяйства и 
сферы обслуживания 10 10

100%

Менеджмента 6 6 100%
Научно-образовательный центр 
устойчивого развития 1 1

100%

Рекламы и человеческих ресурсов 7 7 100%

ИТОГО по разработке: 48 48 100%



q На конец 2022г. кафедра информационных систем 
обеспечила видеолекциями 30 учебных дисциплин

q В 2023г. планируется перевести 21 «флагманскую» 
дисциплину в формат видеолекцийеолй:

Кафедра Количество дисциплин планируемых к 
переводу в формат видео-лекций в 2023 г.

ЭГХСО 2
ФинУч 2
РЧР 1
МиЕНД 3
ИС 8
ПиП 1
МЕН 2
СГД 2

Всего 21

Разработка видео-контента ЭУ

Всего реализуется 439 дисциплин. Для их обеспечения необходимо записать 
8790 видеолекций, бюджет (17580 тыс.руб.). С учетом текущего опыта 
загруженности студии потребуется 9 лет.
По «флагманским» программам. Реализуется 131 дисциплина, нужно 2765 
видеолекций и бюджет 7200 тыс. руб. Прогнозный срок - 3 года. 

«Флагманские» программы
Бакалавриат:
- 09.03.03 Прикладная 
информатика, Искусственный 
интеллект и анализ данных
- 38.03.01 Экономика, Бизнес-
аналитика в экономике и 
управлении
- 38.03.01 Экономика, Финансовая 
аналитика и финансовые решения
- 38.03.05 Бизнес-информатика, 
Цифровая экономика
Магистратура:
- 38.04.01 Экономика, Бизнес-
аналитика и управление 
изменениями
- 38.04.02 Менеджмент, Управление 
устойчивым развитием систем



Требования к структуре и содержанию электронного 
контента по дисциплине образовательной программы 
среднего профессионального и высшего образования 
(утв. приказом ректора №86 от 9 июня 2022)

Повышение качества контента ЭУ

1. Повышение качества ТОЗ:
- Увеличение количества вопросов на модуль с 45 до 50
- Пересмотр структуры ТОЗ. 
 Было: блок А – 30, блок В – 10, блок С – 5. 
 Стало: блок А - 10, блок В – 15, Блок С – 15.
Блок С – расчетные задачи и кейсы были усилены расчетными 
задачами и кейсовыми заданиями.
2. Усиление контроля со стороны ЦИ, введение проверки на 
соответствие вопросов компетенциям.
3. Увеличение качества предоставляемых материалов кафедрами 
(особенно - ЮФ, каф.ПиП, каф.ИС)



Практикоориентированность 
в учебном процессе 



Организация «Недели профессий»

В соответствии с задачей, поставленной Ректором в текущем учебном году был 
реализован проект «Неделя профессий»:
- в ГВ на первой учебной неделе (задача 39029)
- в филиалах в период с 03.10.2022 по 20.12.2022 (задача 47052) 

В результате проведенного СМИР после мероприятия опроса был получен 
позитивный отклик от обучающихся и направления дальнейшего 
совершенствования организационных вопросов проведения данного мероприятия

Основные темы мастер-классов:



В настоящее время реализован следующий формат работы рабочей группы по проекту 
«ВКР как Startup»:
1) Деканами осуществлен подбор кандидатов на участие в РГ из числа студентов 

выпускного курса бакалавриата (или из числа студентов 3-го курса бакалавриата). 
2) Деканами осуществлен подбор кандидатов на участие в РГ из числа преподавателей, 

готовых консультативно сопровождать участие студентов в проекте (с совмещением в 
качестве руководителя ВКР в классическом формате или без него). 

3)  Реализован постоянный (примерно один раз в две недели) формат собрания РГ, 
который предполагает:

 - краткие сообщения каждой группы студентов-участников о ходе проработки 
своих составляющих проекта (технологической (ФИТ); управленческой, маркетинговой, 
рекламной (ФУ), экономической (ФЭФ), правовой (ЮФ);
   - ответы на уточняющие вопросы участников проекта;
   - обсуждение вопросов проекта, перспектив развития;
  - мастер-классы для студентов-участников по формированию необходимых soft 
skills (планируется в перспективе)

Реализация проекта «ВКР как стартап»
В соответствии с задачей, поставленной Ректором осуществляется 
реализация проекта «ВКР как Startup». 
Работа организована в соответствующей задаче 50170. 

Цели:
1) Подготовка комплексной ВКР, представляющей собой проработку всех 

основных составляющий реального проекта,
2)  Апробировать формат организационного сопровождения аналогичных 

проектов «ВКР как Startup»



Внешняя оценка качества 
образования



Результаты независимой оценки качества, проведенной 
Общественным Советом при Минобрнауки РФ в 2022г. 

Всего: 320 участников
Наш результат: 99,75%
Мы вошли в число 227 
участников с наивысшими 
показателями 



Официальный раздел сайта – источник информации
о состоянии и качестве образовательной деятельности 

2021г. – 86% 2022г. – 98%

49,3%

34,5%

9,3%6,9%

Кол-во ОО - 1409, 
2021 год

Зона 1 Зона 2 Зона 3 Зона 4

69,6%

21,7%

3,3%5,5%

Кол-во ОО - 1024, 
2022 год

Зона 1 Зона 2 Зона 3 Зона 4


